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Studie über MedienVielfalt (VC/2007/440)

Fragebogen (21. Mai 2008, v.2.2.)
Willkommen

Besten Dank für Ihre Bereitschaft, an dieser pan-europäischen Umfrage von Initiativen von und über Medien teilzunehmen, um der Diskriminierung von bestimmten gefährdeten Gruppen in der Gesellschaft entgegenzuwirken.

[Insert a Hyperlink on the above underlined text, which when clicked links to a small pop-up window with the following extra information:]
Diese  Umfrage bezieht sich auf folgende 27 EU und 3 EFTA Mitgliedsländer: Österreich, Belgien, Bulgarien, Zypern, Tschechische Republik, Dänemark, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Ungarn, Island, Irland, Italien, Lettland, Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Polen, Portugal, Rumänien, Slowakei, Slowenien, Spanien, Schweden und das Vereinigte Königreich. 

Wer sind wir?

Die Studie wird im Auftrag der Europäischen Kommission von einer unabhängigen Gruppe bestehend aus der Internationalen Föderation der Journalisten, Internews Europe und dem Media Diversity Institute durchgeführt.
[Insert Hyperlinks on the above underlined text, as follows:]
[‘study’ links to website home page/other page giving details of whole project:]

[‘Europäische Kommission links to http://ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/index_de.htm]

[Link to partner websites as appropriate: http://www.ifj.org; http://www.internews.fr; http://www.media-diversity.org]
Was erwarten wir?

Erfolgreiche Beispiele:
· die in Funk und Fernsehen, Presse und online Medien in den vergangenen fünf Jahren Diskriminierung erfolgreich bekämpfte und Vielfalt förderte 
· bei der Personaleinstellung und Darstellung von Fakten.
Unsere Aufmerksamkeit richtet sich auf Gruppen, die Diskriminierungen erfahren auf Grund:

· Ihrer Nationalität, ethnischer Herkunft oder Rasse sowie insbesondere Roma
· Religion oder Glaubensrichtung 

· Behinderung

· Sexueller Orientierung und/oder Geschlechtszugehörigkeit 
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50)

Und vor allem die geschlechtsspezifische Dimension bei allen genannten Diskriminierungsformen.
[Insert Hyperlinks on the above underlined text, as appropriate, which when clicked link to small pop-up windows with the following extra information:
………………………………………………………………………………………………………………

Nationalität:  Gruppen, welche wegen ihrer Nationalität diskriminiert werden, schließen zum Beispiel die russische Minderheit in den baltischen Ländern ein, die ungarische Minderheit in Rumänien oder die rumänische Minderheit in Ungarn. 

‘Roma’ umfasst Rroma, Sinti, Ashkali, Zigeuner und Landfahrende.
‘Religion oder Glaubensrichtung schließt sektiererische Glaubensrichtungen und Sekten, die in EU Mitgliedsländern untersagt sind, aus.
 ‘Behinderung’ umfasst alle Formen körperlicher, geistiger, intellektueller und gefühlsmäßiger Unzulänglichkeit.
‘Sexuelle Orientierung umfasst homosexuelle, bi- und trans-geschlechtliche Personen.

Geschlechtszugehörigkeit: die Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen bei dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………

Warum haben wir SIE angesprochen?
Unser Expertenteam geht davon aus, dass Ihre Kenntnisse und Erfahrungen uns helfen, relevante Initiativen zu identifizieren und wirksamste und nützlichste Empfehlungen zu bestimmen, die von Medien in ganz Europa übernommen werden können.

Was ist IHR Interesse hier teilzunehmen?

Durch Ihre Teilnahme an der Umfrage kann Ihr Beitrag als beispielhaft in Europa verbreitet werden, und Sie erhalten eine Einladung zu einer hochrangigen Europäischen Zusammenkunft Anfang des Jahres 2009, auf der die beste Medienpraxis im Kampf gegen Diskriminierung und/oder zur Förderung der Vielfalt vorgestellt wird. 

Praktische Hinweise
· Der Fragebogen umfasst weniger als 15 vor allem “multiple choice” Fragen, die in weniger als 10-15 Minuten beantwortet werden können. 
· Die wichtigsten Antworten sind Ihre Beispiele über nicht-diskriminierende und/oder Vielfalt fördernde Beiträge und Personalentscheidungen in den Medien.

· Dieser Fragebogen ist in Englisch, Französisch und Deutsch verfügbar, aber Sie können auch in Ihrer eigenen Sprache antworten.
· Einzelheiten Ihrer Angaben werden vertraulich behandelt. Bitte seien Sie deshalb so offen wie möglich. 

 [NOTE FOR TRANSLATORS & WEB ENGINEER: Text in SQUARE brackets […] is to give directions to Web Engineer and DOES NOT require translation.]
Allgemeine Fragen
Wie ist Ihr Name?
Was ist ihr Geschlecht? männlich / weiblich / keine Angabe

Was ist Ihre Berufsbezeichnung?

Wie lautet der vollständige Name Ihrer Organisation? 
Wo ist ihr Sitz?

Stadt/Gemeinde

Land [Drop down box with menu listing options below:]

……………………………………………………………………………………………………………

Österreich, Belgien, Bulgarien, Zypern, Tschechische Republik, Dänemark, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Ungarn, Island, Irland, Italien, Lettland, Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Polen, Portugal, Rumänien, Slowakei, Slowenien, Spanien, Schweden und Vereinigtes Königreich. Sonstige.

……………………………………………………………………………………………………………

Zu welcher Kategorie gehört Ihre Organisation? (Falls Sie hier unsicher sind, klicken sie auf den “Hilfe” Knopf für Erläuterungen der Kategorien)
· Medien
· Organisation der Zivilgesellschaft (OdZ)
[Provide a ‘Help’ button within this question, which when clicked brings up a small pop-up window with the following definitions:]
………………………………………………………………………………………………………………

Medien: bezieht sich auf alle öffentlich-rechtlichen oder privaten Medien (TV, Presse, Radio, Online), die sich an beliebige Zuhörer/Zuschauer wenden. Dazu gehören Organisationen, die Diskriminierungen bekämpfen und/oder Vielfalt fördern, sofern ihr Hauptgebiet Medienproduktion ist. 
Organisation der Zivilgesellschaft bezieht sich auf folgendes:  
· NRO oder andere, nicht auf Gewinn orientierte Organisationen, die mit einer Gruppe arbeiten, die Diskriminierungen ausgesetzt ist
· NRO oder andere nicht auf Gewinn orientierte Organisationen, die nicht unbedingt mit einer Gruppe arbeiten, die Diskriminierungen ausgesetzt ist

· Medien NRO oder andere nicht für auf Gewinn orientierte Organisationen 
· Stiftungen
· Bildungseinrichtugen
· Private Forschungseinrichtungen 
· Glaubensgemeinschaften
· Gewerkschaften

· Arbeitgeberverband
Diese Organisationen können medienbezogene Themen verarbeiten, wie z.B. Artikel, die in Medien oder Presseverteilern erscheinen, Interviews usw., aber nicht eigene regelmäßige Medien als Hauptbeschäftigung, und gleichfalls an anderen Aktivitäten teilnehmen, wie z.B. politische Aktivitäten und/oder Kampagnen, Forschung, soziale Wohlfahrt, Bildung und/oder Training, rechtliche Auseinandersetzungen und/oder Lobbying und Medienbeobachtung. 
………………………………………………………………………………………………………………

[Wenn Sie "Medien" sind, gehen sie zu den "Fragen über Medien" ; Wenn Sie eine Organisation der Zivilgesellschaft (OdZ) sind, gehen sie zu den Fragen über Organisationen der Zivilgesellschaft (OdZ)]

Fragen über Medien
Auf welcher der folgenden Ebenen ist Ihre Medienorganisation aktiv?
· Lokal
· National
· Europäisch
· International
Zu welcher Kategorie gehört Ihre Medienorganisation ?
· Staatlich
· Öffentlich 
· Gewerblich
· Öffentlich-rechtlich
Was ist Ihr Format? (Bitte kreuzen Sie alle in Frage kommenden an)
· TV
· Radio
· Presse 
· Online

Richtet sich Ihre Medienorganisation an eine oder mehrere Gruppen, die diskriminiert werden auf Grund von:  
(Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Gründe an)

· Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)
· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.

· Wir sind eine “mainstream” Medienorganisation
· Nicht zutreffend
Was ist Ihre Aufgabe?

· Gestalter/Entwickler (Ich helfe meiner Firma, Medienprodukte herzustellen)
· Manager (Ich helfe meiner Firma beim Organisieren der Arbeit)

[Gehen sie zu den Fragen über Mediengestalter - oder Medien Manager]

Fragen an Organisationen der Zivilgesellschaft 
Auf welcher der folgenden Ebenen ist Ihre Organisation aktiv?

· Lokal

· National

· Europäisch

· International
Welche Art Organisation der Zivilgesellschaft (OdZ) sind Sie?

· NRO oder andere, nicht auf Gewinn orientierte Organisationen, die mit einer Gruppe arbeiten, die Diskriminierungen ausgesetzt ist
· NRO oder andere nicht auf Gewinn orientierte Organisationen, die nicht unbedingt mit einer Gruppe arbeiten, die Diskriminierungen ausgesetzt ist
· Medien NRO oder andere nicht auf Gewinn orientierte Organisationen 
· Stiftungen
· Bildungseinrichtugen
· Private Forschungseinrichtungen 
· Glaubensgemeinschaften
· Gewerkschaften
· Arbeitgeberverband
Sind Sie eine OdZ, die für eine Gruppe arbeitet die aus folgenden Gründen diskriminiert wird: (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Diskriminierungen an)
· Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.

· Wir sind eine “mainstream” Medienorganisation
· Nicht zutreffend
In welchen Arbeitsbereichen sind Sie tätig? (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Arbeitsbereiche an)

· Politik und/oder Kampagnen
· Forschung

· Wohlfahrt
· Bildung und/oder Training 
· Rechtsberatung und/oder Lobbying
· Medienbeobachtung
· Andere  (bitte spezifizieren)

[FREE TEXT BOX]
[Gehen Sie direkt zu den Fragen über die Organisationen der Zivilgesellschaft (OdZ)]

FRAGEN AN MEDIENGESTALTER 
F1) Falls Sie ein Medienprodukt in den vergangenen fünf Jahren  hergestellt haben, das erfolgreich Diskriminierung aufgedeckt / Vielfalt gefördert hat und das sich an Mitglieder folgender Gruppen, die durch diese Umfrage abgedeckt werden, richtete, und/oder mit ihnen produziert wurde, können Sie uns bitte Beispiele geben?  
[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………
Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)
Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen.
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
[DROP-DOWN MENUS IN HORIZONTAL TABLE]  

[Instruction to respondents:] Sie können zu dieser Frage auch später zurückkommen 

Bezeichnung des Mediums 
Titel des Beitrags
Datum
Medienformat  (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden an)

· TV

· Radio

· Presse
· Online
Bezogen auf welche Diskriminierungen? (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Diskriminierungen an)

· Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.

Form Ihres Beitrags

· Sonderausgabe
· Serie
· Einzelbeitrag

· Kampagne
· Fortsetzung
· Neue Medienregulierung
· Sonstige
Zielgruppe  (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Zielgruppen an)
· Mainstream Zuhörer/Zuschauer/Leser
Eine Gruppe die diskriminiert wird wegen:

· Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.

Auf welche Weise hat Ihr Beitrag Diskriminierung angesprochen und/oder Vielfalt gefördert? 
[FREE TEXT BOX]
Hat der Beitrag Unterschiede bei Männern und Frauen behandelt und auf welche Weise?
[FREE TEXT BOX]

Wie wurde das Gleichgewicht zwischen männlichen und weiblichen Teilnehmen gewährleistet? (z.B. Interviewte /Interviewer/Moderator/Autor/Quelle)
[FREE TEXT BOX]
Inwiefern war Ihr Beitrag ein Erfolg? (Zum Beispiel, wie wurden damit die Ziele erreicht, was für ein Feedback gab es bei Lesern, Zuhörern oder Zuschauern, wurde der Beitrag ausgezeichnet?)
[FREE TEXT BOX]
F2) Wie oft haben Sie in den vergangenen fünf Jahren einen Medienbeitrag produziert (Funk und Fernsehen, Artikel, Onlinebeitrag), der sich an Mitglieder von diskriminierten Gruppen richtete und/oder in Zusammenarbeit mit Gruppen entstand, die aus folgendem Grund diskriminiert wurden:

Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Roma Herkunft?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Religion oder Glaubensrichtung?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Behinderung?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Sexuelle Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Alter (15-35)?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Alter (über 50)?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

F3) Wie oft haben Sie in den vergangenen fünf Jahren nicht-diskriminierende oder auf Vielfalt gerichtete Themen für Kinder (unter 15 Jahren) und Jugenliche (15-35) bearbeitet? 

Kinder (unter 15) 

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Jugendliche (15-35)

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

F4) Wie oft haben Sie über Ereignisse mit diskriminierten Gruppen berichtet, wegen…

Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft?

Regelmäßig

Manchmal 

Gelegentlich  
Niemals   

Roma Herkunft?

Regelmäßig

Manchmal 

Gelegentlich  
Niemals   

Religion oder Glaubensrichtung?

Regelmäßig

Manchmal 

Gelegentlich  
Niemals   

Behinderung?

Regelmäßig

Manchmal 

Gelegentlich  
Niemals   

Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch?

Regelmäßig

Manchmal 

Gelegentlich  
Niemals   

Alter (15-35)?

Regelmäßig

Manchmal 

Gelegentlich  
Niemals   

Alter (über 50)?

Regelmäßig

Manchmal 

Gelegentlich  
Niemals   

F5) Wie viele Ihrer “männlichen Quellen” gehören zu einer diskriminierten Gruppe auf Grund von…

Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Roma Herkunft?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Religion oder Glaubensrichtung?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Behinderung?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Alter (15-35)?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Alter (über 50)?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

F6) Wie viele Ihrer “weiblichen Quellen” gehören zu einer diskriminierten Gruppe auf Grund von…

Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Roma Herkunft?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Religion oder Glaubensrichtung?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Behinderung?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Alter (15-35)?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

Alter (über 50)?

Die Meisten

Einige

Wenige 

Keine

F7) Welche sind Ihre wichtigsten Quellen bei Medienthemen über Gruppen dieser Umfrage? (Bitte in der Rangfolge der Wichtigkeit ordnen) 
[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)
Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen.
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
· Selbsternannter Vorsitz und Mitglied der gefährdeten Gruppe

· Gewählter Vorstand der Gruppe
· Regierungsvertreter, der für die gefährdete Gruppe zuständig ist 

· Männlicher Vertreter der gefährdeten Gruppe

· Weiblicher Vertreter der gefährdeten Gruppe

· Vorstand einer Organisation der Zivilgesellschaft, der sich für die gefährdete Gruppe einsetzt. 
· Forscher/Experte der gefährdeten Gruppe 
· Sonstige (bitte spezifizieren)


[FREE TEXT BOX]
F8) Gab es für sie Probleme, männliche oder weibliche Quellen aus den von dieser Umfrage angesprochenen Gruppen zu finden? 
[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexuelle Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch 

· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft:

· Männliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 

· Weibliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 
Roma Herkunft:

· Männliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 

· Weibliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 
Religion oder Glaubensrichtung:

· Männliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 

· Weibliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 
Behinderung:

· Männliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 

· Weibliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 
Sexuelle Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch:

· Männliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 

· Weibliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 
Alter (15-35):

· Männliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 

· Weibliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 
Alter (über 50):

· Männliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 

· Weibliche Quellen sind nicht zu finden / sind feindselig gegenüber Medienkontakten / manchmal erreichbar / immer erreichbar / positiv gegenüber Medienkontakten 
F9)  Haben sie an irgendeinem Training teilgenommen, wie Sie Diskriminierung bekämpfen und die  Vielfalt bei der Herstellung Ihrer Produkte fördern können? 
· Ja, von meiner Medienorganisation
· Ja, von einer anderen Organisation

· Nein

· Weiß nicht

[Falls ihre Antwort zu Frage 9 JA ist, die nächste Frage ist:]
-----------------------------------------------------------------------------------------------
F10) Würden Sie an einem Training teilnehmen, das die Bekämpfung von Diskriminierung und die Förderung der Vielfalt in Ihren Produkten behandelt?
· Ja

· Nein

· Weiß nicht
F10) Wie würden Sie das Training, an dem Sie teilnahmen, hinsichtlich der Bekämpfung der Diskriminierung und Förderung der Vielfalt in Ihren Produkten bewerten?
Mein Nicht-Diskriminierungstraining war sehr erfolgreich

Mein Nicht-Diskriminierungstraining war irgendwie nützlich

Mein Nicht-Diskriminierungstraining war nicht nützlich

F11) Benutzen Sie unverbindliche Codes und/oder verbindliche Regeln in Bezug auf Gruppen, die diese Umfrage behandelt, um Diskriminierungen zu bekämpfen. 

[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch

· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
· Ja, sowohl unverbindliche Codes als auch feste Regeln

· Ja, unverbindliche Codes
· Ja, feste Regeln
· Nein
· Es gibt keine unverbindlichen Codes über diese Gruppen

· Es gibt keine festen Regeln über die Gruppen

F12) Was sind die Gründe dafür, dass Sie nicht häufiger Berichte erstellen, die sich an Gruppen, die in dieser Umfrage behandelt werden und/oder zusammen mit ihnen erstellt werden richten? (Bitte alle in Frage kommenden Antworten ankreuzen)

[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch 
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen.
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
· Alle unsere Themen sind auf diese Gruppen gerichtet und/oder mit ihnen produziert

· Eine ausreichen Anzahl unserer Themen sind auf diese Gruppen gerichtet und/oder mit ihnen produziert

· Manager bewilligen diese Themen nicht
· Manager weisen diese Themen zurück
· Unsere Leser/Hörer/Zuschauer sind nicht interessiert

· Unsere Anzeigenkunden wollen diese Themen nicht

· Unsere Gesetze und Regeln hindern uns
· Diese Gruppen sind kein Thema in unserem Land/unserer Region/unserer Stadt

· Die Bekämpfung der Diskriminierung ist keine Aufgabe des (mainstream) Journalismus 

· Die Förderung von Vielfalt ist keine Aufgabe des (mainstream) Journalismus 

· Sonstige  (bitte spezifizieren) 

[FREE TEXT BOX]
F13) Falls Ihnen Medienbeiträge von anderen Medienorganisationen bekannt sind, die in den vergangenen fünf Jahren Diskriminierung bekämpften / Vielfalt förderten und die sich auf Gruppen bezogen, die in dieser Umfrage behandelt werden, können sie uns Beispiele geben? 
[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch

· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
[DROP-DOWN MENUS IN HORIZONTAL TABLE]  

[Instruction to respondents:] Sie können zu dieser Frage auch später zurückkehren 
Name des Mediums

Name des Beitrags

Format (Bitte alle zutreffenden ankreuzen)

TV

Radio

Presse

Online
Sie repräsentiert welche der Gruppen, die diskriminiert werden, wegen? (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Diskriminierungen an)

· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch

· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.

Bitte helfen Sie uns, nach weiteren Informationen über diese Initiative zu suchen (z.B. Kontaktperson, Telefonnummer, Email Adresse, Webseite)

[FREE TEXT BOX]

F14) Falls Ihnen eine Initiative von Organisationen der Zivilgesellschaft bekannt sind, die in den vergangenen fünf Jahren erfolgreich in den Medien Diskriminierung bekämpften / Vielfalt förderten und die sich auf Gruppen bezogen, die in dieser Umfrage behandelt werden, können Sie uns Beispiele geben? 
[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Organisation der Zivilgesellschaft bezieht sich auf folgendes:  

· NROs oder andere nicht für Gewinn arbeitende Organisationen, die mit einer Gruppe arbeiten, die Diskriminierungen ausgesetzt ist

· NROs oder andere nicht für Gewinn arbeitende Organisationen, die nicht in besonderer Weise mit einer Gruppe arbeiten, die Diskriminierungen ausgesetzt ist

· Medien NROs oder andere nicht für Gewinn arbeitende Organisationen 

· Stiftungen
· Bildungseinrichtugen
· Private Forschungseinrichtungen 
· Glaubensgemeinschaften

· Gewerkschaften

· Arbeitgeberverbände
Diese Organisationen können medienbezogene Beiträge erstellen wie Artikel, die sie in Medien platzieren, Pressemappen, Interviews usw., aber sie erstellen keine regelmäßigen Medien als Geschäftsschwerpunkt, sondern nehmen auch an anderen Aktivitäten im Bereich Politik und/oder Kampagnen, Forschung, Wohlfahrt, Bildung und/oder Training, Rechtspflege und/oder Lobbying und Medienbeobachtung usw. teil.
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch

· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen.
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
[DROP-DOWN MENUS IN HORIZONTAL TABLE]  

[Instruction to respondents:] Sie können zu dieser Frage auch später zurückkehren 
Name der Organisation der Zivilgesellschaft 

Title der Initiative 

Sie repräsentiert welche der Gruppen, die diskriminiert werden, wegen? (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Diskriminierungen an)

· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.

Format der Initiative
· Pressekonferenz
· Kulturveranstaltung

· Handbuch oder Arbeitsheft
· Kampagne für neue Medien
· Journalismus Training für Mitglieder diskriminierter Gruppen

· Training für verbesserte Pressebeziehungen für Mitglieder diskriminierter Gruppen

· Presseauswertungen
· Workshops für mainstream Mediengestalter (z.B. Journalisten und Herausgeber)

· Konferenzen für Manager von mainstream Medien (z.B. Führungskräfte und Herausgeber) 
· Erstellung von „Ansprechpartnern“ für Quellen über diskriminierte Gruppen 

· Beiträge in mainstream Medien

· Sonstige
Bitte helfen Sie uns, nach weiteren Informationen über diese Initiative zu suchen (z.B. Kontaktperson, Telefonnummer, Email Adresse, Webseite)

[FREE TEXT BOX]

Können wir Sie kontaktieren?  Ja/Nein

Email 

Telefonnummer

Wir danken für Ihre Mitarbeit.
Fragen an Medien Manager 

F1) Falls Ihre Organisation ein Medienthema ODER politisches Thema in den vergangenen fünf Jahren umgesetzt hat, das erfolgreich Diskriminierung aufgedeckt / Vielfalt gefördert hat und das sich an Mitglieder folgender Gruppen, die durch diese Umfrage abgedeckt werden, richtete und/oder mit ihnen produziert wurde, können Sie uns bitte Beispiele geben?  
 [Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
[DROP-DOWN MENUS IN HORIZONTAL TABLE]  

[Instruction to respondents:] Sie können zu dieser Frage auch später zurückkehren 

Bezeichnung des Mediums 

Titel des Beitrags/Politischen Themas
Datum

Medienformat  (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Formate an)

· TV

· Radio

· Presse

· Online
Bezogen auf welche Diskriminierungen? (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Diskriminierungen an)

· Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.

Form Ihres Beitrags
· Sonderausgabe
· Serie
· Einzelbeitrag

· Kampagne
· Fortsetzung
· Neue Medien
· Anderes
Zielgruppe  (Bitte kreuzen Sie alle in Frage kommenden Zielgruppen an)

· Mainstream Zuhörer/Zuschauer/Leser
Eine Gruppe die diskriminiert wird wegen:

· Nationalität,Rasse oder ethnische Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.
Auf welche Weise wurde Diskriminierung angesprochen und/oder Vielfalt gefördert? 
 [FREE TEXT BOX]
Hat der Beitrag Unterschiede bei Männern und Frauen behandelt und auf welche Weise?
[FREE TEXT BOX]

Wie wurde das Gleichgewicht zwischen männlichen und weiblichen Teilnehmen gewährleistet? (z.B. Interviewte / Interviewer / Moderator / Autor / Quelle)

[FREE TEXT BOX]

Inwiefern war Ihr Beitrag ein Erfolg? (Zum Beispiel, wie wurde damit die Ziele erreicht) was für ein Feedback gab es bei Lesern, Zuhörern oder Zuschauern; wurde der Beitrag ausgezeichnet?)
[FREE TEXT BOX]

Wurden irgendwelche Unterschiede zwischen Erfahrungen von Männern und Frauen dargestellt, und wie? 
[FREE TEXT BOX]
Was für ein Feedback gab es bei Lesern, Zuhörern oder Zuschauern; wurde der Beitrag ausgezeichnet?)
 [FREE TEXT BOX]
F2) Wie oft haben Sie In den vergangenen fünf Jahren einen Medien- ODER medienpolitischen produziert der sich an Mitglieder von diskriminierten Gruppen richtete und/oder in Zusammenarbeit mit Mitgliedern, entstand, die aus folgendem Grund diskriminiert wurden:

Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Rom Herkunft?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Religion oder Glaubensrichtung?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Behinderungen?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Sexuelle Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Alter (15-35)?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

Alter (über 50)?

Dies ist unsere Hauptbeschäftigung  
Häufig 
Manchmal 
Gelegentlich  
Niemals   

F3) Wie oft haben sie in den vergangenen fünf Jahren nicht-diskriminierende Themen oder Beiträge zur Förderung der Vielfalt für Kinder (unter 15) und Jugendliche (15-35) produziert?

Kinder (unter 15)

Das ist unsere Hauptbeschäftigung   Regelmäßig    Manchmal    Gelegentlich   Nie 

Jugendliche (15-35)

Das ist unsere Hauptbeschäftigung   Regelmäßig    Manchmal    Gelegentlich   Nie 

F4) Was beeinflusst Sie, um mehr Medienthemen, die auf Gruppen in dieser Umfrage gerichtet sind und/oder in Zusammenarbeit mit Ihnen zu produzieren? (Bitte alle Möglichkeiten ankreuzen)

[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
· Regeln der Europäischen Union 
· Nationale Gesetze 

· Nationaler Verhaltenscodex 

· Verhaltenscodex unserer Organisation 

· Werbeveranstaltungen dieser Gruppen 
· Unsere Wettbewerber schliessen diese Gruppen ein
· Erweiterung des Leser-, Hörer-, Zuschauerkreises / Ausbau des Anzeigenmarktes
· Andere (bitte spezifizieren)

[FREE TEXT BOX]
F7) Haben Sie in den vergangenen fünf Jahren Medien oder Körperschaften, die mit Medien befasst sind, beraten bzgl. Repräsentation oder Personaleinstellung von Mitgliedern der in dieser Umfrage aufgeführten Gruppen? 
[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
· Ja, wir haben Informationen an eine Mediengesellschaft gegeben
· Ja, wir haben andere Hilfestellung an Medien gegeben 
· Ja, wir haben Informationen an eine Körperschaft, die mit Medien befasst ist, gegeben. 
· Ja, wir haben andere Hilfestellung an eine Körperschaft, die mit Medien befasst ist, gegeben. 
· Nein
· Weiss nicht 
F6) Hat Ihre Medienorganisation eine bestimmte Nicht-Diskriminierungspolitik und/oder Politik zur Förderung der Vielfalt und kontrolliert ihre Wirkung? 
· Meine Organisation hat eine allgemeine Orientierung auf Nicht-Diskriminierung und/oder Vielfalt
· Meine Organisation hat einige Vorgaben hinsichtlich Nicht-Diskriminierung und/oder Vielfalt 
· Meine Organisation hat detaillierte Nicht-Diskriminierungs- und/oder Vielfaltsregeln in allen Dienst- und Arbeitsbereichen 
· Meine Organisation hat detaillierte Nicht-Diskriminierungs- und/oder Vielfaltsregeln in allen Dienst- und Arbeitsbereichen und überprüft ihre Einhaltung 
· Meine Organisation verfügt über keine Nicht-Diskriminierungspolitik und/oder Politik der Vielfalt 
F7) Wie oft bewerben sich Männer und Frauen aus folgenden diskriminierten Gruppen bei Personaleinstellungen?
Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft (Männer)
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten bzgl. Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft bei Einstellungen 
Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft (Frauen)

Rasse oder ethnische Herkunft (Frauen)?
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten bzgl. Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft bei Einstellungen 

Roma Herkunft (Männer)?
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen von Roma 

Roma Herkunft (Frauen)?

jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen von Roma 

Männer von Religions- oder Glaubensrichtungen?
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen bzgl. Glauben und Religion
Frauen von Religions- oder Glaubensrichtungen?

jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen bzgl. Glauben und Religion

Männer mit Behinderungen?
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen bzgl. Behinderungen
Frauen mit Behinderungen?
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen bzgl. Behinderungen
Sexuelle Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch – Männer 
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen bzgl. sexueller Orientierungen 

Sexuelle Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch – Frauen 
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen bzgl. sexueller Orientierungen

Junge Männer (15-35)?
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen nach Alter 

Junge Frauen (15-35)?
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen nach Alter 

Männer über 50?
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen nach Alter 

Frauen über 50?
jedes Mal  / häufig / manchmal  / gelegentlich / niemals / weiß nicht / wir haben keine Daten über geschlechtsspezifische Bewerbungen / Wir haben keine Daten zu Personaleinstellungen nach Alter 

F8) Was beeinflusst Ihre Entscheidung, mehr Angehörige der Gruppen aus dieser Umfrage bei Ihrer Medienorganisation anzustellen?

 [Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
· Regeln der Europäischen Union 

· Nationale Gesetze 

· Nationaler Verhaltenscodex 

· Verhaltenscodex unserer Organisation 

· Werbeveranstaltungen dieser Gruppen 

· Unserer Wettbewerber stellen aus diesen Gruppen Personal ein
· Erweiterung des Leser-, Hörer-, Zuschauerkreises 
· Um die besten Angestellten aus einem weitesten Umfeld zu bekommen
· Um mehr Innovation für unsere Produkte zu erhalten
· Wir beabsichtigen nicht, Mitglieder dieser Gruppen einzustellen
· Andere (bitte spezifizieren)
·  [FREE TEXT BOX]
F9)  Was sind die Gründe für Probleme bei der Personaleinstellung aus Gruppen dieser Umfrage? (Bitte alle in Frage kommenden Antworten ankreuzen)
[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen.
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
· Sie haben keine ausreichende Qualifikation/Vorbildung
· Sie haben keine ausreichenden Fähigkeiten
· Sie bewerben sich nicht

· Unsere Herausgeber wollen ihre Einstellung nicht

· Unsere Zuhörer/Leser/Zuschauer wollen ihre Einstellung nicht 

· Unsere Anzeigenkunden wollen ihre Einstellung nicht

· Wir verfügen nicht über die erforderlichen besonderen Ausrüstungen, die sie benötigen

· Unsere Einstellungsprozeduren sind nicht zugänglich

· Wir können sie nicht im erforderlichen Maße unterstützen

· Sie sind für unser Geschäftsmodel nicht relevant 

· Weiß nicht
· Es gibt keine Probleme

· Andere (bitte spezifizieren)

[FREE TEXT BOX]
F10) Bieten Sie Nicht-Diskriminierungstraining und/oder Training zur Förderung der Vielfalt Ihren Mitarbeitern an?

· Ja,  für alle
· Ja, unseren festangestellten Mitarbeitern aber nicht den freien Mitarbeitern.
· Ja, den Managern nicht den Medienschaffenden.
· Ja, den Medienschaffenden nicht den Managern

· Nein

[Falls Nein, ersetzen sie die nächste Frage durch:]
F11) Warum bieten sie kein -Diskriminierungstraining und/oder Training zur Förderung der Vielfalt an? (Bitte alle in Frage kommenden Antworten ankreuzen)
· Zu teuer 

· Zu zeitaufwendig 

· Irrelevant für unseren Job 
· Wir kennen keine vertrauenswürdige Organisations, die das Training durchführen könnte.

· Es gibt keinen geschäftlichen Grund dafür 

· Es ist politisch zu brisant 

· Wird von außen eingefordert
· Über Nicht-diskriminierung zu berichten, ist kein objektiverJournalismus
· Unsere Berufsorganisationen sind dagegen
· Unsere nationalen Mediengesetze stehen dem entgegen
· Weiß nicht
..................................................................................................................

 [Falls die Antwort auf Frage 10 JA ist, lautet die nächste Frage:]
F11) Welche Auswirkung hat das -Diskriminierungstraining und/oder Training zur Förderung der Vielfalt auf Ihre Organisation? (Bitte alle in Frage kommenden Antworten ankreuzen)
· Wir produzieren jetzt mehr Themen über diskriminierte Gruppen 

· Wir produzieren jetzt mehr Themen mit Unterstützung von diskriminierten Gruppen.
· Wir stellen mehr Mitarbeiter aus diskriminierten Gruppen als Medienschaffende und Manager ein.
· Wir sind zuversichtlicher, dass wir diskriminierende Berichterstattung vermeiden. 
· Wir sind zuversichtlicher dass wir Vielfalt fördern können.

· Unsere gesamte Produktion ist wachsamer geworden gegenüber Nicht-Diskriminierungsfragen und/oder Fragen der Vielfalt
· Die Rückmeldungen unserer Zuhörer/Zuschauer/Leser zeigen, dass wir unsere Berichterstattung gegenüber diskriminierten Gruppen verbessert haben.

· Wir haben weniger Beschwerden und Klagen zu verzeichnen. 
· Wir stellten fest, dass wir bereits alles, was nötig ist, tun.

· Unsere Mitarbeiter hielten das Training für Zeitverschwendung 
· Unser Herausgeber hielt das Training für Geldverschwendung

· Es hat sich nichts geändert.
F12) Falls Sie Medienbeiträge ODER Politikbeiträge von anderen Medienorganisationen kennen, die in den vergangenen fünf Jahren erfolgreich Diskriminierung bekämpften / Vielfalt förderten und die auf Mitglieder  von in dieser Umfrage erfassten Gruppen gerichtet waren und/oder in Zusammenarbeit mit ihnen produziert wurden, geben Sie uns bitte Beispiele?

[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen.
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
[DROP-DOWN MENUS IN HORIZONTAL TABLE]  

[Instruction to respondents:] Sie können zu dieser Frage auch später zurückkommen 

Bezeichnung des Mediums 

Titel des Beitrags/Politischen Themas
Medienformat  (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Formate an)

· TV

· Radio

· Presse

· Online
Bezogen auf welche Diskriminierungen? (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Diskriminierungen an)

· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.

Bitte helfen Sie uns nach weiteren Informationen über dieses Thema / diese Politik zu suchen (z.B. Kontaktperson, Telefonnummer, email Adresse, Webseite)

[FREE TEXT BOX]
F13) Falls Sie eine Initiative einer Organisation der Zivilgesellschaft kennen, die in den vergangenen fünf Jahren erfolgreich in den Medien Diskriminierung bekämpfte / Vielfalt förderte und die sich auf eine der in dieser Umfrage genannten Gruppe bezieht, geben sie uns bitte ein Beispiel? 
[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………
Organisation der Zivilgesellschaft bezieht sich auf folgendes:  
· NROs oder andere nicht für Gewinn arbeitende Organisationen, die mit einer Gruppe arbeiten, die Diskriminierungen ausgesetzt ist

· NROs oder andere nicht für Gewinn arbeitende Organisationen, die nicht in besonderer Weise mit einer Gruppe arbeiten, die Diskriminierungen ausgesetzt ist

· Medien NROs oder andere nicht für Gewinn arbeitende Organisationen 

· Stiftungen
· Bildungseinrichtugen
· Private Forschungseinrichtungen 
· Glaubensgemeinschaften

· Gewerkschaften

· Arbeitgeberverbände
Solche Organisationen mögen medienbezogenen Themen produzieren wie z.B. Artikel, die in Medien oder Presseverteilern erscheinen, Interviews usw., aber nicht eigene regelmäßige Medien im Kerngeschäft, und führen ebenfalls andere Aktivitäten durch wie z.B. politische Aktivitäten und/oder Kampagnen, Forschung, soziale Wohlfahrt, Bildung und/oder Training, rechtliche Auseinandersetzungen und/oder Lobbying und Medienbeobachtung. 
………………………………………………………………………………………………………………

[Insert a Hyperlink on groups covered by this survey which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
[DROP-DOWN MENUS IN HORIZONTAL TABLE]  

[Instruction to respondents:] Sie können auch später zu dieser Frage zurückkehren 

Name der Organisation der Zivilgesellschaft

Titel der Initiative

Welche diskriminierte Gruppe wurde repräsentiert? (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Diskriminierungen an)

· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.

Format der Initiative
· Pressekonferenz
· Kulturveranstaltung
· Handbuch oder Arbeitsheft
· Kampagne für neue Medienl
· Journalismus Training für Mitglieder diskriminierter Gruppen

· Training für verbesserte Pressebeziehungen für Mitglieder diskriminierter Gruppen

· Presseauswertungen
· Workshops für mainstream Medienschaffende (z.B. Journalisten und Herausgeber)

· Konferenzen für Manager von mainstream Medien (z.B. Führungskräfte und Herausgeber) 
· Erstellung von Quellen Anforderungen von diskriminierten Gruppen 

· Beiträge in mainstream Medien

· Andere

Bitte helfen Sie uns nach weiteren Informationen über dieses Thema / diese Politik zu suchen (z.B. Kontaktperson, Telefonnummer, email Adresse, Webseite)

[FREE TEXT BOX]

Können wir Sie kontaktieren? Yes/No

· Email

· Telefonnummer

Vielen Dank für Ihre Mitarbeit !

FRAGEN AN ORGANISATIONEN DER ZIVILGESELLSCHAFT (OdZ)
F1) Falls sie eine Initiative durchgeführt haben, die in den vergangenen fünf Jahren erfolgreich in den Medien Diskriminierung bekämpfte / Vielfalt förderte und sich auf eine oder mehrere der Gruppen in dieser Umfrage bezog, geben Sie uns bitte Beispiele?

[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
[DROP-DOWN MENUS IN HORIZONTAL TABLE]  

[Instruction to respondents:] Sie können zu dieser Frage auch später zurückkehren 

Name der Organisation der Zivilgesellschaft (OdZ)
Titel der Initiative

Datum
Welche diskriminierte Gruppe wurde repräsentiert? (Bitte kreuzen Sie alle in Fragen kommenden Diskriminierungen an)

· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· Geschlechtsspezifisch für jede der obengenannte Gruppen
Format der Initiative
· Pressekonferenz
· Kulturveranstaltung
· Handbuch oder Arbeitsheft
· Kampagne für neue Medien

· Journalismus Training für Mitglieder diskriminierter Gruppen

· Training für verbesserte Pressebeziehungen für Mitglieder diskriminierter Gruppen

· Presseauswertungen
· Workshops für mainstream Medienschaffende (z.B. Journalisten und Herausgeber)

· Konferenzen für Manager von mainstream Medien (z.B. Führungskräfte und Herausgeber) 
· Erstellung von Quellenanforderungen von diskriminierten Gruppen 

· Beiträge in mainstream Medien

· Andere

Inwiefern wurde dadurch Diskriminierung bekämpft und/oder Vielfalt gefördert.

 [FREE TEXT BOX]
Wurden dabei auch Unterschiede zwischen Erfahrungen von Männern und Frauen  aufgedeckt und inwieweit? 
[FREE TEXT BOX]
Wie war für das Gleichgewicht zwischen Mann und Frau unter den Teilnehmern gesorgt? (z.B. Interviewte, Interviewer, Moderatoren, Schriftführer, Quellen. 
[FREE TEXT BOX]
Auf welche Weise war dies erfolgreich? (Zum Beispiel, wie wurden die Ziele erreicht, wie war das Feedback Ihrer Mitglieder oder der breiteren Öffentlichkeit? Gab es Auszeichnungen)?
[FREE TEXT BOX]
F2) Wie oft haben Sie in den vergangenen fünf Jahren versucht die Berichterstattung in den Medien der Gruppen, die von dieser Umfrage erfasst werden, durch Aktionen oder Publikationen zu beeinflussen? 
Nationalität, Rasse oder ethnische Herkunft?

Stets    Vielfach     Manchmal   Gelegentlich     Nie

Roma Herkunft?

Stets    Vielfach     Manchmal   Gelegentlich     Nie

Religion oder Glaube?

Stets    Vielfach     Manchmal   Gelegentlich     Nie

Behinderung?

Stets    Vielfach     Manchmal   Gelegentlich     Nie

Sexuelle Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch?

Stets    Vielfach     Manchmal   Gelegentlich     Nie

Alter (15-35)?

Stets    Vielfach     Manchmal   Gelegentlich     Nie

Alter (über 50)?

Stets    Vielfach     Manchmal   Gelegentlich     Nie

F3) Wie oft nutzen mainstream Journalisten Ihre Quellen?

· Unsere Online Database - oft/manchmal/selten/nie
· Unsere Online Berichte - oft/manchmal/selten/nie
· Durch Interviews mit unseren Repräsentanten  - oft/manchmal/selten/nie
· Kontakt für ein Zitat - oft/manchmal/selten/nie
· Kontakt um einen Repräsentanten der Gruppe zu treffen - oft/manchmal/selten/nie
· Kontakt für Hintergrundinformationen - oft/manchmal/selten/nie
· Verwendung unserer Pressepakete - oft/manchmal/selten/nie
· Verwendung unserer Programme/Artikel - oft/manchmal/selten/nie
F4) Wie oft haben Journalisten, die zu den Gruppen gehören, die in dieser Umfrage behandelt werden, Ihre Ressourcen genutzt. 

[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen.
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
· Unsere Online Database - oft/manchmal/selten/nie
· Unsere Online Berichte - oft/manchmal/selten/nie
· Durch Interviews mit unseren Repräsentanten  - oft/manchmal/selten/nie
· Kontakt für ein Zitat - oft/manchmal/selten/nie
· Kontakt um einen Repräsentanten der Gruppe zu treffen - oft/manchmal/selten/nie
· Kontakt für Hintergrundinformationen - oft/manchmal/selten/nie
· Verwendung unserer Pressepakete - oft/manchmal/selten/nie
· Verwendung unserer Programme/Artikel - oft/manchmal/selten/nie
F5) Sind die Quellen, die Sie Journalisten empfehlen männlich oder weiblich?

Nationalität / Rasse / ethnische Herkunft  (Männer)
Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Nationalität / Rasse / ethnische Herkunft (Frauen)
Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Roma Herkunft (Männer)
Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Roma Herkunft (Frauen)
Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Männer von Religions- oder Glaubensrichtungen 
Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Frauen von Religions- oder Glaubensrichtungen 

Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Männer mit Behinderungen 
Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Frauen mit Behinderungen

Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Sexuelle Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch – Männer 
Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Sexuelle Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch - Frauen
Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Junge Männer (15-35)

Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Junge Frauen (15-35)

Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Männer über 50
Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

Frauen über 50
Immer / Häufig / Manchmal/ Gelegentlich / Nie / Trifft auf uns nicht zu (unsere Organisation beschäftigt sich nicht mit dieser Gruppe)

F6) Wenn Ihr Mitarbeiter oder Volontär, der für die Medienarbeit zuständig ist, ein Angehöriger der Gruppen dieser Umfrage ist, welche Qualifikation oder Erfahrung haben Sie? (Bitte alle in Frage kommenden Antworten ankreuzen)
[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
· Sie sind ehemalige Journalisten

· Sie haben journalistische Qualifikation 
· Sie haben im Bereich Medienbeziehungen bei anderen Organisationen gearbeitet 
· Sie sind für Medienbeziehungen qualifiziert

· Sie sind durch unsere Organisatio trainiert
· Sie haben andere relevante Erfahrungen 
· Sie haben andere Qualifikationen 

· Sie haben keine vormaligen Erfahrungen 

· Sie haben keine relevanten Qualifikationen 
F) Wie oft gibt es nationale oder locale Medienberichte (Artikel, Sendungen, online Themen) in der Region/den Regionen, in denen sie arbeiten, über diskriminierte Gruppen wegen ...

Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft?

National: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht 
Lokal: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Roma Herkunft?

National: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Lokal: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Religion oder Glaubensrichtung?

National: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Lokal: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Behinderungen?

National: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Lokal: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Sexuelle Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch?

National: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Lokal: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Alter (15-35)?

National: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Lokal: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Alter (über 50)?

National: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Lokal: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
F8) Wie oft beleuchten diese Medienberichte unterschiedliche Erfahrungen von Männern und Frauen von Gruppen, die diese Umfrage behandelt.?

[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen.
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
……………………………………………………………………………………………………………
National: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
Lokal: stets / meistens / manchmal / gelegentlich / nie / weiß nicht
F9) Was sind Ihrer Meinung nach die Probleme mit mainstream Medienvertretern von Gruppen in dieser Umfrage? (Bitte alle in Frage kommenden Antworten ankreuzen)
[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
· Mangelnde Repräsentation 
· Hassreden (z.B. Vorurteile)

· Fehlende Beteiligung an mainstream Themen 

· Sie berichten nur über negative Ereignisse (z.B. Verbrechen) von diskriminierten Gruppen 
· Sie marginalisieren Aktionen von diskriminierten Gruppen 
· Sie erkennen keine versteckte Diskriminierung 
· Sie betrachten nicht ausreichend mehrfache Diskriminierung 
· Sie greifen nicht ausreichend auf Ressourcen von diskriminierten Gruppen zurück

· Sie greifen nicht ausreichend auf weibliche Ressourcen von Diskriminierten Gruppen zurück

· Sie verwenden nicht ausreichend Quellen aus einem weiteren Umfeld (z.B. unter Einschluss der 15-35 jährigen oder jener über 50)

· genug Ihr Wortschatz ist nicht geschlechter-freundlich (z.B. Amtsmann statt Amtsperson) 
· Sie verwenden Stereotypen 
· Sie sehen keinen Wert darin (es „verkauft“ sich nicht) 

· Andere (bitte spezifizieren)

[FREE TEXT BOX]
F10) Was würde Ihrer Meinung nach mainstream Medien helfen, um besser Diskriminierung zu bekämpfen / Vielfalt zu fördern? (Bitte alle in Frage kommenden Antworten ankreuzen)
· Mehr Beachtung von EU Gesetzgebung
· Mehr Beachtung nationaler Gesetzgebung
· Mehr Repräsentation von benachteiligten Gruppen auf dem Bildschirm und als Medienschaffende / -manager 
· Medien codex und –praxis 
· Kritik durch Organisationen der Zivilgesellschaft 
· Engere Zusammenarbeit mit benachteiligten Gruppen 
· Positive Verstärkung durch Organisationen der Zivilgesellschaft 
· Veränderungen öffentlichen Verhaltens 

· Nichts von dem 
· Andere (bitte spezifizieren)

[FREE TEXT BOX]
F11) Haben Sie sich beklagen müssen über die Repräsentanz durch eine Gruppe, die in dieser Umfrage behandelt wird? (Bitte alle in Frage kommenden Antworten ankreuzen)
[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen. 
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
· Ja, wir beklagten uns beim Herausgeber / anderen Manager 

· Ja, wir beklagten uns bei einem Leser/Zuhörer/Zuschauer/Online Verantwortlichen 

· Ja, wir beklagten uns bei einem Angehörigen der Medienkontrolle 
· Ja, wir beklagten uns bei einem Ombudsman

· Ja, wir haben gerichtlich geklagt 
· Nein
[Falls Nein wechseln Sie über zu Frage 15 ]

F12) Wie war die Reaktion von jenen, bei denen Sie sich beklagten?
· Wir erhielten eine Entschuldigung 
· Wir erhielten Kompensation 
· Unsere Beschwerde wurde öffentlich gemacht
· Die Repräsentation verbesserte sich

· Das Gericht entschied zu unseren Gunsten 
· Unsere Beschwerde blieb unbeachtet 

· Unsere Beschwerde wurde zurückgewiesen 
· Die “schlechte” Repräsentation, gegen die wir vorgingen, blieb unverändert

· Die “schlechte” Repräsentation, gegen die wir vorgingen, verschlechterte sich 
· Die Repräsentation der benachteiligten Gruppen wurde schwächer. 
F13) Haben Sie Preise oder andere Anerkennungen für mainstream Medien oder Medien, die von diskriminierten Gruppen produziert wurden oder Beiträge über Gruppen, die diskriminiert wurden, wegen…

Nationalität / Rasse / ethnische Herkunft?

Ja, ein mainstream Medienpreis / Ja, eine Auszeichnung für journalistische Arbeiten zum Thema Minderheiten / Ja, eine kombinierte Auszeichnung / Nein / weiß nicht

Roma Herkunft?

Ja, ein mainstream Medienpreis / Ja, eine Auszeichnung für journalistische Arbeiten zum Thema Minderheiten / Ja, eine kombinierte Auszeichnung / Nein / weiß nicht

Religion oder Glaube?

Ja, ein mainstream Medienpreis / Ja, eine Auszeichnung für journalistische Arbeiten zum Thema Minderheiten / Ja, eine kombinierte Auszeichnung / Nein / weiß nicht

Behinderung?

Ja, ein mainstream Medienpreis / Ja, eine Auszeichnung für journalistische Arbeiten zum Thema Minderheiten / Ja, eine kombinierte Auszeichnung / Nein / weiß nicht

Sexuelle Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch?

Ja, ein mainstream Medienpreis / Ja, eine Auszeichnung für journalistische Arbeiten zum Thema Minderheiten / Ja, eine kombinierte Auszeichnung / Nein / weiß nicht

Alter (15-35)?

Ja, ein mainstream Medienpreis / Ja, eine Auszeichnung für journalistische Arbeiten zum Thema Minderheiten / Ja, eine kombinierte Auszeichnung / Nein / weiß nicht

Alter (über 50)?

Ja, ein mainstream Medienpreis / Ja, eine Auszeichnung für journalistische Arbeiten zum Thema Minderheiten / Ja, eine kombinierte Auszeichnung / Nein / weiß nicht

F14) Falls Sie Initiativen anderer CSOs kennen, die in den vergangenen fünf Jahren erfolgreich in den Medien Diskriminierung bekämpften / Vielfalt förderten bzgl. Gruppen, die in unserer Umfrage vorkommen, geben Sie uns bitte Beispiele. 

[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen.
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
[DROP-DOWN MENUS IN HORIZONTAL TABLE]  

[Instruction to respondents:] Sie können zu dieser Frage auch später zurückkehren) 

Name der Organisation der Zivilgesellschaft (OdZ)

Titel der Initiative

Sie repräsentieren welche der nachstehenden Gruppen, die diskriminiert werden, wegen? (Bitte alle in Frage kommenden Antworten ankreuzen)

· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.
Format der Initiative
· Pressekonferenz
· Kulturveranstaltung
· Handbuch oder Arbeitsheft
· Kampagne für neue Medien

· Journalismus Training für Mitglieder diskriminierter Gruppen

· Training für verbesserte Pressebeziehungen für Mitglieder diskriminierter Gruppen

· Presseauswertungen
· Workshops für mainstream Medienschaffende (z.B. Journalisten und Herausgeber)

· Konferenzen für Manager von mainstream Medien (z.B. Führungskräfte und Herausgeber) 
· Erstellung von Quellenanforderungen von diskriminierten Gruppen 

· Beiträge in mainstream Medien

· Andere

Bitte helfen Sie uns nach weiteren Informationen über dieses Thema / diese Politik zu suchen (z.B. Kontaktperson, Telefonnummer, email Adresse, Webseite)

[FREE TEXT BOX]

F15) Falls Sie eine Medieninitiative kennen, die in den vergangenen fünf Jahren erfolgreich Diskriminierung bekämpfte / Vielfalt förderte und die sich an Mitglieder von Gruppen richtete, die in dieser Umfrage behandelt werden, oder mit ihnen gemeinsam produziert wurden, geben Sie uns bitte Beispiele. 

[Insert a Hyperlink on the above underlined text which when clicked opens a small pop-up window with the following text:]
………………………………………………………………………………………………………………

Diese Umfrage deckt Gruppen ab, die diskriminiert werden wegen:
· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft
· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung
· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

Und vor allem den Faktor Geschlechtszugehörigkeit der oben genannten Diskriminierungsformen.
(BITTE BEACHTEN SIE: Diese Umfrage befasst sich nicht mit der Repräsentation/Teilhabe von Frauen in den Medien im allgemeinen, sondern nur mit Frauen, die zu den Gruppen dieser Umfrage gehören (z.B. die mehrfache Diskriminierung, der eine Romafrau ausgesetzt sein könnte).
………………………………………………………………………………………………………………
[DROP-DOWN MENUS IN HORIZONTAL TABLE]  

[Instruction to respondents:] Sie können zu dieser Frage auch später zurückkehren) 

Name des Beitrags

Name des Medien- oder Politikthemas
Medienformat (Bitte alle in Frage kommenden Antworten ankreuzen)

· TV

· Radio

· Presse

· Online
Sie repräsentieren welche der nachstehenden Gruppen, die diskriminiert werden, wegen? (Bitte alle in Frage kommenden Antworten ankreuzen)

· Nationalität, Rasse oder ethnischer Herkunft 

· Roma Herkunft

· Religion oder Glaubensrichtung
· Behinderung

· Sexueller Orientierung und/oder geschlechtsspezifisch
· Alter (15-35 Jahre)

· Alter (über 50 Jahre)

· geschlechtsspezifische Dimension bei allen obengenannten Diskriminierungsformen.

Bitte helfen Sie uns nach weiteren Informationen über dieses Thema / diese Politik zu suchen (z.B. Kontaktperson, Telefonnummer, email Adresse, Webseite)

Wie können wir Sie kontaktieren?

· Email

· Telefonnummer

Besten Dank für Ihre Mitarbeit!
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